
 

 

ĐẠI HỌC QUỐC GIA HÀ NỘI CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƯỜNG QUỐC TẾ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:            /TQT-TC&QT Hà Nội, ngày       tháng      năm 2025 
 

THÔNG BÁO 

Về việc tuyển dụng giảng viên hợp đồng lao động (đợt 1) năm 2025 

 

Thực hiện Chiến lược phát triển giai đoạn 2025, tầm nhìn 2035, Trường Quốc tế 

triển khai sứ mệnh và nhiệm vụ do ĐHQGHN giao, hướng tới mục tiêu trở thành một 

“Education Hub” quốc tế của ĐHQGHN trong khu vực, quy tụ đội ngũ cán bộ khoa học 

xuất sắc, trình độ cao. Nhà trường mong muốn thu hút, tuyển dụng và hợp tác với các 

chuyên gia, nhà khoa học, giảng viên trong nước và quốc tế, giàu kinh nghiệm giảng 

dạy và nghiên cứu khoa học, sẵn sàng đóng góp cho sự nghiệp giáo dục và phát triển 

của Trường. Nội dung cụ thể như sau: 

1. Vị trí, số lượng giảng viên 

Stt Vị trí 
Số 

lượng  

Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo  

và kinh nghiệm liên quan 

1 Khoa Kinh tế và Quản lý (05 giảng viên) 

1.1 

Giảng viên 

ngành  

Quản trị  

kinh doanh 

01  

Có học vị Tiến sĩ trong các ngành/chuyên ngành: 

Quản trị kinh doanh, Quản trị nguồn nhân lực, 

Quản lý kinh tế, Khoa học quản lý, Quản lý khoa 

học và công nghệ. 

1.2 

Giảng viên 

ngành  

Kinh tế 

02 

Có học vị Tiến sĩ hoặc là nghiên cứu sinh (tốt 

nghiệp cử nhân hoặc thạc sĩ ở nước ngoài) thuộc 

các ngành/chuyên ngành: Kinh tế học, Quản lý kinh 

tế, Kinh doanh quốc tế, Luật kinh tế, Thương mại, 

Kinh tế đối ngoại. 

1.3 

Giảng viên 

ngành  

Quản lý  

(định hướng 

kinh tế) 

01 

Có học vị Tiến sĩ hoặc là nghiên cứu sinh (tốt 

nghiệp cử nhân hoặc thạc sĩ ở nước ngoài) thuộc 

các ngành/chuyên ngành: Quản trị kinh doanh, Tâm 

lý học, Quản lý khoa học và công nghệ, Quản 

trị/Quản lý khách sạn và du lịch, hoặc các lĩnh vực 

đào tạo bổ trợ cho giao tiếp. 

1.4 

Giảng viên 

ngành  

Marketing 

01  

Có học vị Tiến sĩ hoặc là nghiên cứu sinh thuộc các 

ngành/chuyên ngành: Quản trị kinh doanh, 

Marketing, Kinh doanh quốc tế (ưu tiên ứng viên 

có học vị Tiến sĩ chuyên ngành Marketing). 



2 

 

Stt Vị trí 
Số 

lượng  

Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo  

và kinh nghiệm liên quan 

2 Khoa Tài chính và Kế toán (03 giảng viên) 

2.1 
Giảng viên 

ngành tài chính 
01 

Có học vị Tiến sĩ hoặc là nghiên cứu sinh thuộc các 

ngành/chuyên ngành: Tài chính, Ngân hàng, Kinh 

tế tài chính, Công nghệ tài chính (trường hợp 

nghiên cứu sinh phải tốt nghiệp chương trình cử 

nhân hoặc thạc sĩ đào tạo bằng tiếng Anh ở nước 

ngoài). 

2.2 

Giảng viên 

ngành kế toán,  

kiểm toán 

02  
Có học vị Tiến sĩ chuyên ngành Kế toán - Kiểm 

toán. 

3 Khoa Các khoa học ứng dụng (05 giảng viên)  

3.1 

Giảng viên 

ngành  

Công nghệ  

tài chính và  

Kinh doanh số  

01 

Có học vị Tiến sĩ thuộc các ngành/chuyên ngành: 

Công nghệ tài chính, Hệ thống thông tin, Công 

nghệ thông tin hoặc các ngành phù hợp khác. 

Trường hợp ứng viên có học vị Tiến sĩ ở các ngành 

phù hợp khác phải có nền tảng kiến thức hoặc kinh 

nghiệm nghiên cứu, làm việc liên quan đến lĩnh vực 

công nghệ tài chính hay học phần đăng ký giảng 

dạy/ứng tuyển. 

3.2 

Giảng viên 

ngành  

Phân tích dữ 

liệu  

kinh doanh  

01 

Có học vị Tiến sĩ thuộc các ngành/chuyên ngành: 

Toán tin ứng dụng, Khoa học máy tính, Công nghệ 

thông tin, Hệ thống thông tin, Phân tích kinh doanh 

hoặc các ngành phù hợp khác.  

Trường hợp ứng viên có học vị Tiến sĩ ở các ngành 

phù hợp khác phải có nền tảng kiến thức hoặc kinh 

nghiệm nghiên cứu, làm việc liên quan đến lĩnh vực 

dữ liệu hoặc học phần đăng ký giảng dạy/ứng 

tuyển. 

3.3 

Giảng viên 

ngành  

Hệ thống 

thông tin  

quản lý 

(MIS)  

01 

Có học vị Tiến sĩ thuộc các ngành/chuyên ngành: 

Hệ thống thông tin quản lý, Hệ thống thông tin, 

Công nghệ thông tin, Kỹ thuật phần mềm hoặc các 

ngành phù hợp khác.  

Trường hợp ứng viên có học vị Tiến sĩ ở các ngành 

phù hợp khác phải có nền tảng kiến thức hoặc kinh 

nghiệm nghiên cứu, làm việc liên quan đến lĩnh vực 

hệ thống thông tin hoặc học phần đăng ký giảng 

dạy/ứng tuyển. 
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Stt Vị trí 
Số 

lượng  

Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo  

và kinh nghiệm liên quan 

3.4 

Giảng viên 

giảng dạy các 

môn chung 

cho tất cả các 

ngành: BDA, 

MIS, ICE của 

Khoa và các 

chuyên ngành 

khác của 

Trường. 

02 

- Tốt nghiệp trình độ Thạc sĩ trở lên thuộc các 

ngành/chuyên ngành: Toán, Toán tin, Toán ứng 

dụng hoặc các ngành phù hợp khác (số lượng: 01). 

 

- Tốt nghiệp trình độ Thạc sĩ trở lên thuộc 

ngành/chuyên ngành: Xã hội học hoặc các ngành 

phù hợp khác, đồng thời có nguyện vọng và khả 

năng giảng dạy các học phần liên ngành giữa xã hội 

với công nghệ/sức khỏe (số lượng: 01). 

4 Khoa Kỹ thuật và Công nghệ (05 giảng viên) 

4.1 

Giảng viên 

ngành  

CNTT 

ứng dụng  

 

01 

Có học vị Tiến sĩ thuộc các ngành/chuyên ngành: 

Công nghệ thông tin, An toàn thông tin, Điện tử 

viễn thông, Hệ thống thông tin hoặc các ngành phù 

hợp khác. 

Trường hợp ứng viên có học vị Tiến sĩ ở các ngành 

phù hợp khác phải có nền tảng kiến thức liên quan 

và có kinh nghiệm nghiên cứu, giảng dạy về Công 

nghệ thông tin, An toàn thông tin, Khoa học dữ liệu, 

Hệ thống nhúng và IoT hoặc học phần đăng ký 

giảng dạy/ứng tuyển. 

4.2 

Giảng viên 

ngành  

Tin học và  

Kĩ thuật  

máy tính  

01 

Có học vị Tiến sĩ ngành Kỹ thuật máy tính hoặc Vật 

lý kỹ thuật (ưu tiên ứng viên có nghiên cứu và kinh 

nghiệm trong lĩnh vực bán dẫn). 

4.3 

Giảng viên 

ngành  

Tự động hóa 

và Tin học  

01 

Có học vị Tiến sĩ thuộc các ngành/chuyên ngành: 

Kỹ thuật điều khiển và Tự động hóa, Cơ điện tử, 

Cơ khí thông minh và Kỹ thuật điện, Kỹ thuật Điện 

tử viễn thông (có nghiên cứu về trí tuệ nhân tạo, tự 

động hóa để giảng dạy và phù hợp với định hướng 

công nghệ chiến lược của Chính phủ và của 

ĐHQGHN). 

4.4 

Giảng viên 

ngành  

Kỹ thuật  

Hệ thống Công 

nghiệp và 

Logistics 

02 

- Có học vị Tiến sĩ hoặc là nghiên cứu sinh (tốt 

nghiệp đại học loại giỏi trở lên) thuộc các 

ngành/chuyên ngành: Kỹ thuật hệ thống, Kỹ thuật 

hệ thống công nghiệp, Kỹ thuật cơ khí, Kỹ thuật cơ 

điện tử, Vật liệu tiên tiến, Logistics, Kỹ thuật hậu 

cần, Quản lý công nghiệp, Quản lý sản xuất hoặc 

các ngành liên quan. 

- Có công bố khoa học; ưu tiên ứng viên có đề tài, 

giải pháp liên quan đến chuyên ngành. 



4 

 

Stt Vị trí 
Số 

lượng  

Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo  

và kinh nghiệm liên quan 

5 Khoa Quốc tế Pháp ngữ (05 giảng viên) 

5.1 

Giảng viên 

ngành  

Truyền thông 

02 

Có học vị Tiến sĩ hoặc là nghiên cứu sinh (tốt 

nghiệp thạc sĩ ở nước ngoài) ngành/chuyên ngành 

Truyền thông,  hoặc các ngành/chuyên ngành, lĩnh 

vực liên quan phù hợp. 

5.2 

Giảng viên 

ngành  

Công nghệ 

thông tin  

02 

Có học vị Tiến sĩ ngành/chuyên ngành Công nghệ 

thông tin, Hệ thống thông minh hoặc các 

ngành/chuyên ngành, lĩnh vực liên quan phù hợp. 

5.3 

Giảng viên 

ngành Ngân 

hàng, Tài 

chính, Công 

nghệ tài chính  

01 

Có học vị Tiến sĩ trở lên ngành/chuyên ngành Tài 

chính - Ngân hàng, Công nghệ tài chính hoặc các 

ngành/chuyên ngành, lĩnh vực liên quan phù hợp. 

Ghi chú: Ngoài các tiêu chuẩn chung và các tiêu chuẩn cụ thể nêu trên, những 

trường hợp đặc biệt sẽ do Hội đồng tuyển dụng xem xét và quyết định. 

2. Tiêu chuẩn về trình độ ngoại ngữ, tin học, các yêu cầu về kỹ năng  

Ngoài các tiêu chuẩn cụ thể nêu trên, ứng viên đăng ký xét tuyển hợp đồng lao 

động giảng viên cần đáp ứng thêm các điều kiện sau đây: 

Stt Tiêu chuẩn Yêu cầu cụ thể 

1 
Trình độ 

ngoại ngữ 

- Sử dụng thành thạo tiếng Anh trong công việc, giảng dạy, nghiên 

cứu và trao đổi học thuật; có chứng chỉ tiếng Anh tối thiểu bậc B2 

theo Khung tham chiếu châu Âu hoặc tương đương. 

- Quy định riêng theo ngành/khoa: 

+ Giảng viên ngành Công nghệ thông tin, Khoa Quốc tế Pháp ngữ: 

yêu cầu trình độ tiếng Pháp tối thiểu bậc B2 hoặc tương đương. 

+ Giảng viên ngành Kế toán, Khoa Tài chính và Kế toán: yêu cầu 

trình độ tiếng Anh IELTS 7.0 hoặc tương đương; hoặc tốt nghiệp 

đại học, thạc sĩ, tiến sĩ ở nước ngoài tại các quốc gia sử dụng tiếng 

Anh (Anh, Úc, Mỹ). 

+ Giảng viên Khoa Các khoa học Ứng dụng: yêu cầu tối thiểu 

IELTS 6.5 (hoặc tương đương) và tốt nghiệp đại học, thạc sĩ, tiến 

sĩ ở nước ngoài; đối với ứng viên tốt nghiệp trong nước cần có 

kinh nghiệm giảng dạy chuyên môn bằng tiếng Anh (có thể hoàn 

thiện bổ sung chứng chỉ tiếng Anh). 

2 Tin học 

Có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin, trí tuệ nhân tạo (AI) 

và các công cụ giảng dạy trực tuyến để phục vụ công tác giảng 

dạy và nghiên cứu khoa học. 
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Stt Tiêu chuẩn Yêu cầu cụ thể 

3 

Khả năng 

NCKH 

 

Ưu tiên những ứng viên: 

- Là tác giả duy nhất hoặc tác giả liên hệ của ít nhất 01 bài báo 

đăng trên tạp chí thuộc danh mục WoS/Scopus; hoặc là tác giả 

đứng tên đầu (đối với các tạp chí không sắp xếp tên theo thứ tự 

ABC) của bài báo đăng trên tạp chí khoa học chuyên ngành có mã 

số ISSN; hoặc là tác giả chương sách, giáo trình, chuyên khảo 

được xuất bản bởi nhà xuất bản có mã số ISBN. 

- Là tác giả chính hoặc tác giả liên hệ của bài báo được đăng trên 

tạp chí thuộc WoS/Scopus hoặc hội nghị khoa học xếp hạng A, B; 

ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm triển khai các dự án thực tế. 

4 
Kinh nghiệm 

công tác 

Ưu tiên những ứng viên có một trong các kinh nghiệm sau: 

- Tham gia giảng dạy ít nhất 01 năm hoặc có tối thiểu 01 năm kinh 

nghiệm giảng dạy đại học bằng tiếng Anh. 

- Có kinh nghiệm công tác trong lĩnh vực khoa học - công nghệ 

hoặc đã tham gia nghiên cứu, giảng dạy tại các trường đại học, 

viện nghiên cứu. 

- Đối với giảng viên khối ngành kỹ thuật: ưu tiên ứng viên có công 

bố khoa học, có đề tài hoặc giải pháp liên quan đến chuyên ngành. 

5 Phẩm chất 
Trung thực, có tinh thần trách nhiệm, đam mê công việc, có động 

lực trong giảng dạy và nghiên cứu, mong muốn tạo ra giá trị. 

6 
Ngoại hình/ 

sức khỏe 

Có ngoại hình và sức khỏe phù hợp, đáp ứng yêu cầu giảng dạy 

và nghiên cứu. 

 

3. Chế độ công tác: 

3.1. Môi trường làm việc: 

- Được tham gia cộng đồng học thuật, hợp tác đào tạo, nghiên cứu và phát triển 

quan hệ với các nhà khoa học trong ĐHQGHN cũng như các nhà khoa học hàng đầu 

trong và ngoài nước. 

- Tham gia giảng dạy, hướng dẫn sinh viên, học viên, nghiên cứu sinh trong các 

chương trình đào tạo Cử nhân, Thạc sĩ, Tiến sĩ của Trường Quốc tế. 

- Có cơ hội tham gia công tác lãnh đạo, quản lý tại Trường và hưởng các chế độ, 

chính sách, phụ cấp chức vụ lãnh đạo, quản lý theo quy định của ĐHQGHN và Trường 

Quốc tế. 

- Làm việc trong môi trường quốc tế hóa (“Liên hợp quốc thu nhỏ” với 100% 

giảng viên đã từng học tập, công tác ở nước ngoài), khuyến khích phát triển cá nhân, 

thúc đẩy sáng tạo, coi trọng giá trị, không hành chính hóa, sử dụng tiếng Anh, tiếng 

Pháp và các ngôn ngữ khác trong giảng dạy (toàn bộ chương trình đào tạo của Trường 

được triển khai bằng tiếng Anh). 

3.2. Chế độ làm việc: 
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- Thực hiện chế độ hợp đồng linh hoạt: hợp đồng lao động đối với trường hợp 

tuyển dụng mới; tiếp nhận chuyển công tác và ký hợp đồng làm việc đối với viên chức. 

- Thực hiện chế độ làm việc và được hưởng các chế độ vượt định mức giờ giảng, 

số giờ nghiên cứu khoa học theo quy định của ĐHQGHN và Trường Quốc tế. 

- Được lựa chọn định hướng giảng dạy hoặc định hướng nghiên cứu nhằm tạo ra 

các kết quả khoa học - đào tạo đặc sắc theo đặt hàng của Trường hoặc chương trình công 

tác của cá nhân. 

3.3. Chế độ tài chính: 

- Mức lương và thu nhập bình quân từ 30 - 100 triệu đồng/tháng, có thể cao hơn 

căn cứ kết quả đánh giá công tác, khả năng giảng dạy, nghiên cứu hằng năm. 

- Được hưởng chính sách hỗ trợ tài chính dành cho cán bộ khoa học trẻ (dưới 40 

tuổi) giai đoạn 2022 – 2025 của ĐHQGHN. 

- Hưởng đầy đủ các chế độ theo quy định của Nhà nước và các phúc lợi, chính 

sách thưởng, đãi ngộ theo quy định của Trường Quốc tế. 

3.4. Các hình thức hỗ trợ khác đối với vị trí giảng viên: 

- Được hưởng các chế độ chung trong cộng đồng của ĐHQGHN như: chế độ thu 

hút các nhà khoa học xuất sắc; chế độ cho thực tập sinh sau tiến sĩ có năng lực nghiên 

cứu xuất sắc, được hưởng chính sách chăm sóc sức khỏe dành cho Giáo sư và các nhà 

khoa học xuất sắc đang làm việc tại ĐHQGHN1. 

- Có điều kiện thành lập nhóm nghiên cứu, xây dựng cộng đồng nghiên cứu trong 

và ngoài Trường Quốc tế; hợp tác công bố, triển khai dự án với các nhà khoa học quốc tế. 

- Được đăng ký đề tài cấp cơ sở không hạn chế về số lượng, thời gian, có thể 

đăng ký bất kỳ thời điểm nào trong năm; được đăng ký và hỗ trợ để chủ trì các đề tài 

các cấp. 

- Hưởng cơ chế hỗ trợ công bố khoa học, hỗ trợ kinh phí tham dự hội thảo uy tín 

trong và ngoài nước theo ngành/lĩnh vực chuyên môn. 

- Được hỗ trợ đăng ký sáng chế, xuất bản sách, giáo trình. 

4. Hồ sơ dự tuyển:  

Ứng viên chuẩn bị 01 bộ hồ sơ dự tuyển gồm: 

- Đơn đăng ký dự tuyển (nêu rõ lý do, nguyện vọng làm giảng viên tại Trường 

Quốc tế). 

- Sơ yếu lý lịch có xác nhận của cơ quan có thẩm quyền hoặc chính quyền địa 

phương (trong thời hạn 06 tháng gần nhất). 

 
1 Nhà khoa học được xếp hạng cao trên thế giới (trong TOP 100.000 nhà khoa học);  
- Nhà khoa học có công trình khoa học được công bố trên các tạp chí uy tín thuộc TOP 5% của ngành, lĩnh vực; 
- Nhà khoa học có tối thiểu 06 công trình được công bố trên các tạp chí thuộc danh mục WoS và Scopus (trong đó 
phải là tác giả chính của ít nhất 01 công trình);  
- Nhà khoa học có bằng độc quyền sáng chế, độc quyền giải pháp hữu ích hoặc bằng độc quyền sở hữu công 
nghiệp khác do cơ quan có thẩm quyền của Việt Nam và/hoặc quốc tế cấp. 
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- Lý lịch khoa học (ghi rõ quá trình học tập, nghiên cứu, công bố khoa học, kinh 

nghiệm công tác, năng lực chuyên môn). 

- Bản scan các văn bằng, chứng chỉ, bảng điểm bậc đại học và sau đại học. 

- Các minh chứng về năng lực nghiên cứu, giảng dạy (công bố khoa học, chứng 

chỉ ngoại ngữ, tin học, quyết định bổ nhiệm, chứng nhận tham gia đề tài/dự án, kinh 

nghiệm giảng dạy…). 

- 02 ảnh màu cỡ 4x6 cm chụp trong 06 tháng gần nhất. 

5. Thời hạn, hình thức nộp hồ sơ và xét tuyển: 

- Ứng viên nộp hồ sơ trực tuyến bằng một trong hai hình thức: 

+ Truy cập website Trường Quốc tế tại địa chỉ https://www.is.vnu.edu.vn, mục 

Tuyển dụng, làm theo hướng dẫn để nhập thông tin và tải hồ sơ (file scan). 

+ Gửi hồ sơ (file scan) qua email: tuyendung@vnuis.edu.vn (tiêu đề email ghi 

rõ: Ứng tuyển giảng viên – Họ tên – Ngành/chuyên ngành). 

- Thời hạn nộp hồ sơ: đến hết ngày 15/10/2025. 

- Trường Quốc tế sẽ tiến hành sơ tuyển trên cơ sở hồ sơ điện tử của ứng viên. 

Các ứng viên đáp ứng yêu cầu sẽ được mời tham dự phỏng vấn, đánh giá năng lực 

chuyên môn, trình độ ngoại ngữ và khả năng sư phạm. 

- Kết quả xét tuyển sẽ được thông báo trực tiếp đến ứng viên qua email và đăng 

tải trên website Trường Quốc tế. 

6. Thông tin liên hệ 

Mọi thắc mắc về thông tin tuyển dụng, vui lòng liên hệ: 

- Phòng Tổ chức và Quản trị, Trường Quốc tế, ĐHQGHN 

- Địa chỉ: Nhà E5, 144 Xuân Thủy, Cầu Giấy, Hà Nội 

- Email: tuyendung@vnuis.edu.vn 

- Website: https://www.is.vnu.edu.vn 

- Điện thoại: 0983.588.548 

Trân trọng thông báo./. 

 

Nơi nhận: 
- ĐHQGHN(để b/c); 

- Phụ trách Trường (để b/c); 

- Ban Giám hiệu (để b/c); 

- Các đơn vị, đoàn thể thuộc Trường; 

- Website Trường Quốc tế; 

- Website ĐHQGHN; 

- Lưu: VT, TC&QT, P8. 

KT. HIỆU TRƯỞNG 

PHÓ HIỆU TRƯỞNG 

 

 
 

 

 

Phùng Danh Thắng 

 

https://www.is.vnu.edu.vn/
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